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İlçemiz Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfina 2 (iki) "Belirsiz Sareli SOzleŞmeli

l" a|ııacaktır. Personel alımr ile ilgili ilan ekte yer almakta olup ilan metninin

et Konağı İlan Panosu ve Kaymakamlık Resmi Web Sitesi yayınlanarak

l I l 2022 tarihinde Vakıf Başk an]lığımızabilgi verilmesi hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

1. Adet İan(3 Sayfa)



MANlsA iı.i oöı.rvıanMARA iıçrsl sosyAl yARDıMıAşMA vE

DAvANışMA VAKFı aaşrnrıı ı.ıĞı

gglinsiz sünrı.i pERsoNEL ıı.ınn iı.aıııı

(sosyAt yARDıM ve iıtcrırrvır oönrvı.isi1 İ

Manisa ili GöIınarmara ilçesi Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı BEkanlÜ*u aşağıda

n nitelikte Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fon Kurulunc a 16.02.201z tuJiı, ve 20I2lT
l

kararr ile Yiirürlüğe konulan Vakıflarda çalışacak personelin niteliklerini belirleyen iNorm Kadro
Nitelikleri, Özlak Hakları ve Çalışma Şartlarına )Itşktn Esaslar" uyarmca şartları 1utan
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arası:ıdan l@ir) adet "SOSYAL YARDM
edilecektir.

YLARDA ARANACAK ŞARTLAR:

adaylann aşağıdaki şartları taşunasr gerel«rıektedir.

Cumhuriyeti vatandaşı olmak.

i haklannı kullanma ehliyetine süip olmak.

8 yaşını bitirmiş olınak ve 40 yaşını doldurmaınış olmak.

görevini yapmış veya muaf olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak.

haklaruıdan mahrum bulunmamak

Ceza Kaırununun 53 'üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtanl -- --- ---r--^^
IlaYı bir Yıl veya daba faz|a stireyle hapis cezasma ya da affa uğamış olsa bile Devletiri güvenliğine

suÇlar, AnaYasal diizene ve'bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, iıtikAp, rüşvet, hırsızlık,
dıncılık, sahtecilik, $iveni köttiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edlimin ifasrıa
kanŞtırma, suÇtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarınhun -uhkn,
mak. F'ETÖIPDY ve PKK terör örgütleri ile faaliyette bulunduğuna karar verilen j,upr, oırşr11
gruPlara üYeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla hiçbir şekilde irtibatlannın oİt rumu.r.

özelliğine göre eğitim, yaş, tecrübe gibi özel şartları taşımak.
,akıflarda ,fSOSYAL YARDM VE NCELEME GÖREVLİSİ" olarak iık

ılmış olması

VE İNCELEME GöREyıisi" *rİnl, personel
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yıllık eğitim veren herhangi bir yükseköğetim böltimlerinden meann olınak.
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ve 2023 yıllannda yapılan Kamu Personeli Seçme Sııavıııda KPSS P3 puan

an almış olmak.

az (B) sınıfi Sürücü Belgesine sahip olmak.

l

ili bilgisayar dersini üniversite eğitim süresince aldığına dair transl«ipt sahibi olmak. 
İ

i

ı kayıtlı olduğu ilçenin Gölmarmara olmasr ve en az 1 (bir) yıl süre ile Gölmarmara'd,a ikamet

olmak.

sosyal iletişim becerisine sahip olması vb. özel şartlar taşrmalan adaylar için tercih sebebidir.

AŞAMASIN DA İSTENİ LECEK BELGELER:

ciizdanı fotokopisi.

6 ay içerisinde çektirilıniş 3 adet vesikalık fotoffaf.

belgesi.

ukuatlı nüfus kayıt örneği.

P3 Sonuç Belgesi fotokopisi.

Sicil Belgesi.

loma veya geçici mezuniyet belgesinin aslı veya onaylı sureti.

geÇmiŞ (CV). (dogum yeri, doğum tarihi, eğitim durumu, iş deneyimleri, özel meziyet ie nitelikleri,

işe neden başvurduğu vb. gibi) 
l

kerlikle ilgisi olrnadığına dair (terhis, tecil vb. gibi) belge. l
I

varsİ adayın sunmak istediği (KPDS ve dengi belge, vb.) belgeler.

Belgesi Fotokopisi.

ıkRaporu.

NAVA BAşVURU VE slNAVA İı-İşxİrıı gİLeİı-çn:
I

I

I

l

Jr Bakanlıği,(L5-II.2023 ,29.1I.Z023 saat 17.00) tarihleri arasmda Aile ve Sosyal HizmetlAr

Yardunlar Genel Müdürlügii httos://vakifilan.aile.gov.tr adresinden yapılmasıi zorunludw.

adayuı bjzzatvalda gelmesiyle yapılacak olup pTT, kargo vb. yollarla

sırasuıda Mülakat Komisyonu tarafuıdan axanan belgeler
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Alınacak personel say§nm S.(bes) kah kadar kişi geçerli KPSS P3 puanına göre en vülİsek puanda4

başlavarak sıralı şekilde 08,|2.2023 Cuma günü saat 10,00 'da Kaymakamlık Toplantı Salonunda
i

mülakata çağılarak mülakat yapılacaktır.

Başvurular

05/121202Ş tarihi saat 17.00 'da sona erecektir.

l

Gölmarmara Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfi Mutevelli Heyetince oluşturulan Mülakat
KomisYonu tarafindan yapılan değerlendirme sonucu "Sosyal Yardım ve İnceleme Görevlisi',
sözleŞmeli Personel alımı ile ilgili yerleştirme başwrusunda bulunan adayların, ilan edilen niteliklere
uygunluğu incelenecektir. 

]

BaŞvurusu kabul edilen aday|ar,.başwru süresi bittikten sonra sözlü mülakata çagırıl{caktır. Sınav
KomisYonunca yapılacak mülakattan sonra Mütevelli Heyetinin onayını nıüteakib'en sözleşme
yapılmasına.kdrar verilen porsonele sözleşme yapılarak göreve başlahlacaktır.

AdaYların evraklan iizerinden yapılan kontrollerde istenilen pozisyon için şartlan uygun o|mayan ya da

YanlŞ beYan verdiği tespit edilen adaylar tutanağa bağlanarak atamalan yapılmayacak re|sözleşmeleri
I

imzalanmaYacaktır. Bu dıırumda Mütevelli Heyetince kabul edilen yedek eleman çağuılarhk kendisiyle
sözleşme yapılacak ve göreve başlatılacaktır. 

,

Verilen siire iÇinde başvurmayan başvurup ataması yapıldıktan sonra görevine başlaıİıayan ya da

aranılan Şartları taŞımadığı sonradan anlaşılanlann atamaları iptal edilip yerine yedek u]urr, ataması

puan sırasına göre diğer adaylardan çağınlabilir.
vakfimız mülakat sonucunda personel alıp almamakta serbesttir.

iırrişiıvı eiLeiı-eni:

i Camii Mah. Levent Cad. Özel İdare İşhanı Kat 3

(Hüktimet Konağı)

1 (0236) 515 14 76
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belirti

Saylh

MANisA İıi eöı-ıvıınMARA iıçısi sosYAL YARDıMLAşMA VE

DAYAN!ŞMA VAKF| BAŞKAN UĞİ

BEı.ıRsız sünıı-İ PERsoNEL ALıM ıLANı

(BÜRo GöREVLısı)

Manisa ili Gölmarmara ilçesi Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfi Başkanlığına aşağıda

nitelikte Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayl Teşvik Fon Kurulunca |6.02,2012 tarih ve 20I2l1

kararı ile yüriirliiğe konulan Vakıflarda çalışacak personelin niteliklerini belirleyen "Norm Kadro

Nitelikleri, Ozlhk Hakları ve Çalışma Şartlarına İlil.şktn Esaslar" uyarmca şartları tutan

arasından l(bir) adet "BtİRO CÖnnVlİSİ" unvanlı personel istihdam edilecektir.

YLARDA ARANACAK ŞARTLAR:

adaylarıı aşağıdaki şartları taşıınası gerekmektedir.

Cumhuriyeti vatandaşı olmak.

i haklarını kullanma ehliyetine sahip olmak.

yaşınl bitirmiş olmak ve 40 yaşını doldurmamış olmak.

görevini yapmtş veya muaf olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak.

haklarından mahrum bulunmamak

Ceza Kanununun 53 'üncü maddesinde belirtilen siireler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan

ı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine

suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık,

landıncılık, sahtecilik, giiveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştrma, edimin ifasına

kanştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahküm

. FETÖIPDY ve PKK terör örgütleri ile faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum

gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla hiçbir şekilde irtibatlarının olmaması.

in özelliğine göre eğitim, yaş, tecriibe gibi özel şartları taşımak.

"BÜRO GÖREVLİSİ" olarak ilk defa istihdam edilecek adayların 4 vıllık Lisans Eğitimini

ÖSYll tarafindan yapılan 2022 ve 2023 yılları Kamu Personeli Seçme

almış olması gerekmektedir.

Tanımlannda belirtilen nitelikleri taşımak (İş tanımı Vakıfta mevcut olup ilan siiresince Vakfa ait ilan

yayınlanacaktır.)

ŞARTLAR:
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1.4 ılhk eğitim veren herhangi bir Yiikseköğretim böli,imlerinden mezun olmak.

ye 2023 yıllarında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavında KPSS P3

an almış olmak.

M(B) sınıfi Sürücü Belgesine sahip olmak.
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2. puan türünde en az 60



5.

7.

dUzeyde bilgisayar kullanabilmek, bu programları kullanabildiğine dair sertifika sahibi olmak veya

i bilgisayar dersini üniversite eğitim süresince aldığına dair transkipt sahibi olmak.

kayıtlı olduğu ilçenin Gölmarmara olması ye en az 1 (bir) yıl siire ile Gölmarmara'da ikamet
iyor olmak.

ini devamlı yapmasma engel olabilecek viicut veya akıl hastalığı bulunmamak.

ların sosYal iletiŞim becerisine sahip olması vb. özel şartlar taşımaları adaylar için tercih sebebidir.

AŞAMAS! NDA İSTENİLECEK BELGELER:

cüzdanı fotokopisi.

6 ay içerisinde çektirilıniş 3 adet vesikalık fotograf.

tgöh belgesi.

ukuatlı nüfus kayıt örneği.

P3 Sonuç Belgesi fotokopisi.

i Sicil Belgesi.

veya geçici mezuniyet belgesinin aslı veya onaylı sureti.

iŞ (CV). (doğum yeri, doğum tarihi, eğitim durumu, iş deneyimleri, özel meziyet ve nitelikleri,
işe neden başvurduğu vb. gibi)

ilgisi olmadığına dair (terhis, tecil vb. gibi) belge.

,yrıca varsa adayın sunmak istediği (KPDS ve dengi belge, vb.) belgeler.

Belgesi Fotokopisi.

ıYar Sertifikası veya mezuniyet belgesinde bilgisayar dersi aldığına dair transkript sureti.

ık Raporu:

VA BAŞVURU VE slNAVA İıişxiııı gİıeİııR:

(l5l|ll2023 - 29l11/2023 saat 17.00) tarihleri arasında Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı,
Yardımlar Genel Müdürlüğü https://vakifilan,aile.gov.tr adresinden yapılması zorunludur.

lar adaYın bizzat Vakfa gelmesiyle yapılacak olup PTT, kargo vb. yollarla yapılan müracaatlar

sırasında Mülakat KomisYonu tarafindan aranan belgeler incelendikten sonra

personel sayısının 5 (beş) katı kadar kişi geçerli kpss p3 puanına göre en yüı§ek nuandan
08lT2l2023 Cuma günü saat 10.00 'da Kaymakamlık Toplantı Salonunda
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çağrılarak mülakat yapılacaktır.

29111/2023 tarihİnde saat 17.00 'da sona erecek olun evrakların teslimi ise 04/1212023 -
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oeĞrRı,ÇıuoiRiı-ruÇsi, vrnı-eŞrinıuE soNuçLARıNıN DuyuRuLMA5ı vE ATAMALARıNY

ıra SosYal YardımlaŞma ve Dayanışma Vakfi Mütevelli Heyetince oluşfurulan Mülakat
u tarafindan YaPılan değerlendirme sonucu "Büro Görevlisi,,sözleşmeli personel alımı ileli YerleŞtirme baŞvurusunda bulunan adayların,ilan edilen niteliklere uygunluğu incelenecektir.

ivurusu kabul edilen adaYlar, baŞvuru süresi bittikten sonra sözlü mülakata çağırılacaktır. Sınav,,syonunca YaPılacak mülakattan Sonra Mütevelli Heyetinin onayını müteakiben sözleşme
lmasına karar verilen personele sözleşme yapılarak göreve başlatıIacaktır.

ırın evrakları üzerinden YaPllan kontrollerde isteni]en pozisyon için şartları uygun olınayan ya ılabeYan verdiği tespit edilen ad,aYlar futanağa bağlanarak atamaları yapılmayacak ve sözleşmeleri)wZlçlltlğ_tçI llanmayacaktır, Bu durumda Mütevelli Heyetince kabul edilerı yedek eleman çağırılarak kendisiyle,şme yapılacak ve göreve başlatılacaktır.

len süre iÇinde baŞvurmaYan baŞvurup ataması yapıldıktan sonra görevine başlamay an ya dalan Şartları taŞımadığı sonradan anlaşılanların atamaları iptal edilip yerine yedek adayın atamasııcaktır' Belirtilen süre iÇinde görevine başlamayan veya eksik 
"r.uk,n, 

tesıim .rr"r"nr.., yerine
sfasrna göre diğer adaylardan çağırılabilir.

mülakat sonucunda personel alıp almamakta serbesttir.
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Vl_ İ giLciLrRi:

Eski ii Mah. Levent Cad. Özel İdare İşhanı Kat 3

(Hükümet Konağı)

TEL:( 515 14 76
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Vakıf Başkanı
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Gölmarmara ilçesi Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfi Başkanlığına 2(iki)

iz Süreli Sözleşmeli Personel alımı yapılacaktır. Başvuruda bulunmak isteyen adayların

l|.2023 - 29.LL.2023 tarihi mesai bitimine kadar Gölınarmara Sosyal Yardımlaşma ve

Vakfına gelerek personel alım ilanını Vakıftan temin etmeleri gerekmektedir.

İlanen duyurulur.


